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• Títulos: Ingeniero Civil, egresado de la Universidad de los Andes, Diplom-Ingenieur de la Universidad de 
Dortmund (Alemania), MBA del INALDE.

• Más de 16 años de experiencia en empresas nacionales y multinacionales y ocho años como consultor en las 
áreas de Desarrollo Organizacional y Humano. Actualmente se desempeña como Gerente de Consultoría de 
HPI Colombia. También se desempeña como consultor en los temas de: Desarrollo de Habilidades 
Gerenciales; Liderazgo Individual y de Equipos; Equipos de Alto Desempeño y Coaching Gerencial entre 
otros.

• Anteriormente trabajó dos años y medio en Protela S.A. como Vicepresidente de una Unidad Estratégica de 
Negocios, tres años como Gerente General de Hunter Douglas de Colombia y seis años como Gerente 
Comercial y posteriormente como Gerente Administrativo y Financiero de DeLima y Cía (hoy DeLima Marsh).

• Una vez finalizados sus estudios de Postgrado en Alemania, Carlos trabajó cuatro años como encargado del 
área de exportaciones de PERI Werk en Alemania, el mayor fabricante europeo de sistemas de formaleta 
para la construcción, manejando las filiales Europeas y abriendo mercados en Estados Unidos y Turquía.

• Durante su carrera como consultor ha participado en diferentes proyectos de Desarrollo de Habilidades 
Gerenciales; Transición de Carrera; Cambio Organizacional; Definición, Evaluación y Desarrollo de 
Competencias en Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, Estados Unidos, México, República Dominicana y 
Venezuela, con clientes tales como ExxonMobil, BASF, Pharmacía, Pfizer, Monsanto, Coca-Cola, IFF, Bellsouth 
(hoy Movistar), Casa Editorial El Tiempo, Organización Corona, Encana, Verizon, Unilever, Progress Software, 
Siemens y otros más.

• Carlos es Master Trainer en Liderazgo Situacional II de The KenBlanchard Companies, Targeted Selection y 
Desarrollo de Competencias de Development Dimensions International (DDI), Manejo de Simuladores 
Gerenciales de Strategic Management Group (SMG), Programas de Transición de Carrera de DBM y 
Formación de Equipos de Alto Desempeño de Team Resources

• Carlos es entrenador internacional de Accenture para programas de ventas para uno de sus clientes 
mundiales.


